
[image: image1.emf]

TRƯỜNG THCS CỔ BÌ
KẾ HOẠCH TỔ 

 KHOA HỌC TỰ NHIÊN
	Năm học: 2016- 2017


	TRƯỜNG THCS CỔ BÌ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TỔ KHOA HỌC TỰ NHIÊN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	[image: image2.emf]


Số: 01/THCS-KHTN
	[image: image3.emf]

                        

           


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỔ KHTN TRƯỜNG THCS CỔ BÌ

Năm học: 2016 - 2017
          Căn cứ chỉ đạo chuyên môn của Sở giáo dục và Đào tạo Hải Dương, chỉ đạo chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Giang, Kế hoạch hoạt động năm học 2016 - 2017 của Trường THCS Cổ Bì.  Tổ KHTN Trường THCS Cổ Bì đưa ra kế hoạch hoạt động cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 PHÂN CÔNG CHUYÊN MÔN ĐẦU NĂM    Năm học: 2015 - 2016
	Stt
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Trình độ
	Thành tích (15-16)
	Đăng kí thi đua (16-17)
	
	Ghi Chú

	
	
	
	
	
	
	                 Dạy     
	Kiêm nghiệm
	T.s tiết
	Thay đổi
	

	1
	Nguyễn Văn Hiền
	1959
	Đại học
	LĐTT
	
	Lí 7
	
	
	
	Hiệu trưởng


	2
	Dương Thị Thơ
	1964
	Đại học
	LĐTT
	
	 Sinh 9A.,9C
	
	
	
	P. Hiệu trưởng

	3
	 Vũ Văn Hảo
	1978
	Đại học
	LĐTT
	
	dạy Toán  9A, 6B,6C, HSY Toán 6.  
	
	
	
	Tổ trưởng

	4
	Nguyễn Văn Định
	1978
	Đại học
	LĐTT
	
	 Toán 6A, 9B.
	CN 9B
	
	
	CTCĐ,  Tổ phó

	5
	Nguyễn Thị Hằng
	1979
	Đại học
	LĐTT
	
	 Hoá khối 8, 9, Sinh 9B. 
	CN 8B
	
	
	

	6
	Nguyễn Xuân Ngân
	1978
	Đại học
	LĐTT
	
	Lí khối 9. Toán 8A, 8C
	CN 8C
	
	
	

	7
	Nguyễn Văn Thà
	1981
	Đại học
	LĐTT
	
	Toán 8B, 7B, TC 8
	
	
	
	

	8
	Phạm Văn Khoa
	1983
	Đại học
	LĐTT
	
	 Tin khối 6,

 CN khối 6,7,9. 
	Web
	
	
	

	9
	Vũ Thị Hồng Thư
	1983
	Đại học
	HTNV
	
	Dạy TD Khối 9, 6, 7.
	
	
	
	

	10
	Phạm Thị Diễm 
	1983
	Đại học
	CSTĐ
	
	Dạy Toán 7A, 9C, HSY Toán 8
TC Toán 9.
	
	
	
	

	11
	Trần Trọng Mến 
	1976
	Đại học
	HTNV
	
	Lý khối 8,6, CN 8
	
	
	
	

	12
	Vũ Xuân Tiến
	1972
	Đại học
	HTNV
	
	Dạy TD khối 7. Sinh 6. 
	LĐ
	
	
	

	13
	Nguyễn Thị Ngoan
	1986
	Đại học
	HTNV
	
	Mĩ thuật khối 6,7,8,9, ĐĐ
	Đ Đ
	
	
	

	14
	Nguyễn Thị Loan
	1987
	CĐ
	HTNV
	
	Sinh khối 7,8, 9B
	Đ Đ
	
	
	


1. Thuận lợi
1.1.  Giáo viên
            - Số lượng giáo viển trong tổ có 14 đồng chí ,trình độ đạt chuẩn 100 %. trong đó có 13 đồng chí có trình độ đại học
            - Tinh thần giáo viên trong tổ đoàn kết nhất trí cao, giảng dạy nhiệt tình, luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong các công việc được giao đặc biệt  là công tác giảng dạy.

 - Trong năm học 2015-2016 trong tổ có 3 đồng chí  là chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, 8 đ/c lao động tiên tiến, 100% viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, trong đó có 3 SKKN được giải cấp huyện.  


  - Năm học 2016 - 2017 giáo viên trong tổ được nhà trường phân công chuyên môn phù hợp với trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn cá nhân và nguyện vọng của mỗi giáo viên.  

             1.2.  Học sinh

  - Số lượng học sinh trong năm học 2016 - 2017 toàn trường là 349 chia làm 10 lớp, trong đó có 2 lớp 9, 3 lớp 8, 3 lớp 7, 2 lớp 6. Giáo viên trong tổ nhận chủ nhiệm 5 lớp gồm lớp 9A có 31 học sinh, 9B có 34 học sinh, 8A có 30 học sinh, 8C có 33 học sinh, và 7A có 35 học sinh với tổng số học sinh do tổ phụ trách là 163.   


  - Trong một lớp các em đồng đều về độ tuổi và thường xuyên có sự  quan tâm của nhà trường , gia đình và địa phương, tạo điều kiện cho các em học tập.

           1.3. Về cơ sở vật chất
           *Về phía tổ:


- Có một văn phòng diện tích: 25m2 trong đó có đủ bàn ghế ,bảng viết lịch công tác, các loại bảng biểu cho các hoạt động trong tổ, phục vụ tốt cho việc học tập và nghiên cứu của giáo viên trong tổ. 


- Có phòng bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Có 1 máy tính nối mạng.

- Có một máy in để phục vụ giáo viên in giáo án và làm việc.
            *Về phía nhà trường:
            Có đủ phòng học cho học sinh học 7 buổi trên/tuần, trong phòng có đủ ánh sáng, quạt mát, bảng chống loá tạo điều kiện tốt cho việc học tập của học sinh. Có sân chơi bãi tập tạo điều kiện học tập và vui chơi cho học sinh. Có phòng đồ dùng, thư viện phục vụ cho các em học tập tốt.

           1.4.  Địa phương

Quan tâm và tạo điều kiện tốt nhất cho nhà trường, xã có nhiều năm được công nhận là xã giáo dục tiên tiến nên có nhiều ảnh hưởng tốt đến học sinh, có quỹ giáo dục tạo điều kiện thúc đẩy cho phong trào học tập của học sinh, địa phương làm tốt xã hội hoá giáo dục từ thôn xóm ,dòng họ ,gia đình, quan tâm tới cơ sở vật chất và an ninh trường học tạođiều kiện cho nhà trường làm tốt công tác giáo dục. 

            1.5. Phụ huynh học sinh  

Có tinh thần cầu thị và tạo điều kiện cho con em mình học tập.

2. Khó khăn

- Có 01 giáo viên môn Thể dục nghỉ sinh con thứ 3 nên đồng chí Vũ Xuân Tiến phải dạy Thể Dục toàn trường số lượng tiết nhiều (22 tiết).


- Đa số học sinh con nhà nông về nhà các em còn giúp việc cho gia đình, nên chưa chú trọng đên việc học tập ở nhà cũng như học thêm ở trường.


- Việc áp dụng phương pháp mới vào các tiết học có phần cũng hạn chế do trình độ nhận thức của học sinh không đồng đều. Chính vì thế, cái khó khăn, trăn trở nhất của các đồng chí trong tổ cũng nh​ư các thầy cô khác trong tr​ường là không thể sử dụng toàn bộ phương pháp mới trong các tiết học đó.

- Thời giam cho mỗi buổi sinh hoạt chuyên môn còn hạn chế.


II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHUNG.


1. Thực hiện kế hoạch giáo dục và chỉ đạo giáo viên xây dựng phân phối chương trình (PPCT) dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo Công văn số 323/PGDĐT-THCS ngày 07/8/2015 của Phòng GD&ĐT Bình Giang như sau: Học kỳ I: Từ ngày 24/8/2015 đến ngày 31/12/2015 có 18 tuần 4 ngày thực hiện các hoạt động giáo dục, trong đó số tuần giảng dạy là 18 tuần 01. Học kỳ II: Từ ngày 04/01/2016 đến ngày 23/05/2016 có 18 tuần 4 ngày thực hiện các hoạt động giáo dục .


2. Xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thái độ, phát triển năng lực của học sinh trong từng môn học, chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, biết vận dụng kiến thức liên môn và thực hành pháp luật. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của HS; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.
3. Thực hiện Thực hiện Hướng dẫn số 1052 ngày 08/9/2015 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện chuyên đề của tổ, nhóm chuyên môn, Hướng dẫn số 348/PGDĐT-THCS ngày 26/8/2015 của Phòng GD&ĐT Bình Giang hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo đó mỗi tổ chuyên môn trong các trường trung học cơ sở xây dựng được tối thiểu 01 chuyên đề (đề tài cấp tổ), mỗi môn xây dựng và thực hiện 02 chủ đề mỗi môn lựa chọn nội dung, xây dựng và tiến hành dạy học 2 chủ đề trong mỗi học kỳ đưa vào PPCT năm học 2015 - 2016 và đưa sản phẩm của từng môn lên website http://truonghocketnoi.edu.vn/.

4. Bồi dưỡng nghiệp vụ cho các giáo viên chủ nhiệm về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; chú trọng đổi mới giờ sinh hoạt; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp và phối hợp tốt với gia đình và cộng đồng trong việc quản lí để giáo dục toàn diện cho học sinh.  
5. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
III. NHỮNG MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP CỤ THỂ
1. Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống.
1.1.Mục tiêu, nhiệm vụ.
 - Tham gia học tập các lớp bồi dưỡng chính trị của Đảng, đoàn thể các cấp.

 - Thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành giáo dục đề ra.

1.2. Chỉ tiêu. 
- 100% tham gia và được đánh giá đạt loại tốt, không có GV bị phê bình.

1.3. Các biện pháp
- Kết hợp nhà trường, các tổ chức đoàn thể tổ chức cho CBGV được tham gia học tập tập các văn bản, nghị quyết của Đảng các cấp.

- Tháng 9 cho CBGV đăng ký với TCM các chỉ tiêu về thực hiện điều lệ trường học.

- Triển khai đến CBGV qua sinh hoạt TCM "Tiêu chuẩn đạo đức nhà giáo"

- Giáo viên thảo luận trao đổi về thực hiện các chỉ tiêu về "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " thông qua nhiệm vụ được phân công, thông qua các bài giảng tích hợp.

- Kết hợp với Đoàn TNCS HCM, Đội TNTP HCM, Công đoàn,... tổ chức các hoạt động tập thể như: Buổi sinh hoạt tập thể, tổ chức trò chơi dân gian vào các ngày lễ sinh hoạt tập thể, các giờ sinh hoạt ngoài giờ lên lớp, tổ chức trong giảng dạy có sự gần gũi, thân thiện với HS.

- Tổ chức thực hiện các chuyên đề khó, sáng kiến kinh nghiệm trong giảng dạy và chuyên môn sâu,.. để mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo.

- Cuối mỗi đợt thi đua, học kỳ, năm học đều tổ chức sơ, tổng kết đánh giá cụ thể, rút kinh nghiệm với từng GV trong tổ tương ứng với số điểm cô thể trong biểu điểm thi đua đã thống nhất trong hội nghị CBCNVC.

2.  Hồ sơ, giáo án.
2.1. Mục tiêu, nhiệm vụ.
- Phần mục tiêu của mỗi giáo án phải có đủ 4 yêu cầu gồm: Kiến thức, kĩ năng, thái độ và định hướng phát triển năng lực học sinh.


- Mỗi giáo án phải thể hiện được phương pháp giảng dạy trên lớp theo phương pháp đổi mới lấy hoạt động, nhận biết của học sinh làm trung tâm. 

- Giáo án có cấu trúc đúng theo qui định của nhóm chuyên môn như về căn lề, cỡ chữ, hình thức...
- Mỗi giáo án là một kế hoạch chi tiết cho bài giảng dạy của giáo viên, phải thể hiện được mục tiêu kiến thức, kĩ năng, thái độ, định hướng phát triển năng lực học sinh cần đạt, phương pháp sử dụng trong tiết dạy.

          - Giáo án phải tinh gọn và có tính hệ thống kiến thức, bám sát chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng, dần dần tiếp cận với phát triển năng lực của HS.
           - Mỗi giáo án GV phải định hình phương hướng triển khai bài giảng bao gồm: xác định trọng tâm, thiết kế hệ thống ý, hệ thống câu hỏi phù hợp với từng đơn vị kiến thức đảm bảo các mức độ nhận biết, thông hiểu, vận dụng cấp thấp, vận dụng cấp cao, phù hợp từng đối tượng học sinh, các hoạt động của thầy và trò rõ ràng và thể hiện rõ đổi mới phương pháp dạy học.
           - Giáo án phải soạn đúng phân phối chương trình đã điều chỉnh theo 37 tuần, đầy đủ các bước lên lớp, chia thời gian hợp lí.


- Hồ sơ thường xuyên cập nhật đầy đủ thông tin và có chất lượng tốt. 

            2.2.  Chỉ tiêu cụ thể.
+  11/12 Đ/C có GA xếp loại tốt

+  1/11 Đ/C có GA xếp loại khá

2.3.  Biện pháp thực hiện.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc tìm kiếm tư liệu, ứng dụng phần mềm để soạn bài có  hiệu quả.

- Thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp để tìm ra những câu hỏi hay, đổi mới phương pháp dạy học thể hiện ngay trên bài soạn.
- Sau mỗi bại dạy GV cần bổ sung rút kinh nghiệm kịp thời vào giáo án.
- Thực hiện đúng qui định về cấu trúc, các bước trong GA…

- Mỗi bài GV phải định hình phương hướng triển khai bài giảng, bao gồm: xác định trọng tâm, thiết kế hệ thống ý, hệ thống câu hỏi phù hợp với từng kiến thức, phù hợp từng đối tượng học sinh, các hoạt động của thầy và trò rõ ràng thể hiện trong mỗi giáo án.
- Kiểm tra kí duyệt giáo án 2 tuần 1 lần. Kiểm tra đột xuất mỗi đồng chí 1 lần 1 năm.

 3. Giảng dạy trên lớp.  
3.1. Mục tiêu, nhiệm vụ.
- Thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học theo từng đối tượng học sinh của mỗi lớp, trong mỗi tiết dạy phải láy học sinh làm trung tâm, lấy kết quả học tập của học sinh làm thước đo kết quả của tiết dạy.

- Giúp học sinh nắm được kiến thức cơ bản và biết vận dụng kiến thức cơ bản vào làm bài tập hay giải quyết được tình huống trong thực tế. 

- Rèn luyện kỹ năng làm bài – vận dụng kiến thức vào làm bài tâp.

- Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Yêu cầu học sinh làm việc nhiều hơn (đọc SGK, trả lời câu hỏi của GV, thảo luận nhóm khi cần thiết …) 

3.2.  Chỉ tiêu.
- 100% giáo viên đổi mới phương pháp dạy học trên lớp.
- Mỗi tiết dạy GV luôn chú ý đến định hướng phát triển năng lực học sinh.
3.3.  Biện pháp thực hiện.
          - Tích cực sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học ở các khối lớp, kiên quyết chống tư tưởng dạy chay. đây là yêu cầu quan trọng để đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng dạy học.
- Vận dụng kết hợp các phương pháp dạy học, không xem nhẹ bất kì phương pháp nào, điều quan trọng là vận dụng phương pháp đó một cách thích hợp và đạt hiệu quả. Tránh việc vận dụng có tính chất hình thức một số phương pháp (như thảo luận, phát vấn… mang tính gượng ép)

          - Tích cực khai thác mạng Internet để sử dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học hiện đại như phần mềm PowerPoint, Buzan (bản đồ tư duy) …

           - Giáo viên tránh viết quá nhiều trên bảng, hạn chế cho học sinh ghi lại SGK trong vở.

-  Hướng dẫn học sinh làm bài vận dụng một kiến thức cách sáng tạo vào bài tập.
- Hướng dẫn học sinh tiếp cận với nguồn tài liệu từ thư viện, sách bài tập, sách tham khảo, từ mạng internet…
- Mỗi học kì tổ trưởng kiểm tra toàn diện hồ sơ mỗi  GV 2 lần. Dự giờ mỗi GV ít nhất 4 tiết 1 năm.

- Tự làm đồ dùng mỗi giáo viên tự làm một đồ dùng phục vụ giảng dạy.

4. Thực hiện chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo NCBH và dạy học theo chủ đề. 
4.1.  Mục tiêu, nhiệm vụ.
-  Đẩy mạnh hoạt động dạy học theo các chuyên đề, áp dụng phương pháp mới, giải quyết những hạn chế, yếu kém  về chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên.
           - Thực hiện 02 chủ đề theo định hướng phát triển năng lực học sinh mỗi môn trên mỗi học kì (trừ môn TD, Tin). Các chủ đề này do hội đồng bộ môn cấp huyện xây dựng, giáo viên thực hiện trên ngay những tiết dạy trên lớp và được giáo viên trong nhóm dự và đánh giá nhận xét theo mẫu mới. (Chủ đề vào khối lớp nào mà giáo viên tham gia giảng dạy thì giáo viên đó phải thực hiện).
           - Thực hiện 02 chuyên đề (đề tài cấp tổ) môn Hóa học do đ/c Nguyễn Thị Hằng thực hiện vào tháng 10 và môn Toán do đ/c Nguyễn Văn Thà thực hiện vào tháng 3/2016.
4.2. Chỉ tiêu.    
- Thực hiện đủ 02 chuyên đề (cấp tổ) một năm mỗi chuyên đề đều xếp loại tốt và được áp dụng vào thực tế trong giảng dạy.
- Các chủ để phải thực hiện được đánh giá loại tốt và được đưa lên website http://truonghocketnoi.edu.vn/
4.3.  Biện pháp thực hiện
- Tổ, nhóm chuyên môn lên kế hoạch thời gian thực hiện chuyên đề cụ thể, công khai để các nhóm, các cá nhân theo dõi và chủ động thực hiện.
- Thực hiện các chuyên đề theo đúng các bước qui định như lên kế hoạch, lập bảng mô tả, soạn giáo án ... phải có sự đóng góp ý kiến tập thể trước khi dạy thực nghiệm.
- Sau khi dạy thực nghiệm cần phải rút kinh nghiệm và xếp loại (theo tiêu chí đánh giá mới); nghiêm túc chỉ ra những ưu điểm và hạn chế của chuyên đề, để chuyên đề đó được áp dụng rộng vào trong giảng dạy trên lớp.
5. Thi giáo viên giỏi các cấp - Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của GV.
5.1. Mục tiêu, nhiệm vụ.
- 9/12% giáo viên trong tổ tham gia thi GVG cấp trường và đều đạt GVG cấp trường. (02 GV quản lí và 03 GV không tham gia thi)
- Tổ chức 02 đợt thi GVG cấp trường (mỗi kì 01 đợt) theo kế hoạch của nhà trường.
- 03 giáo viên tham gia thi GVG cấp huyện và đều đạt công nhận GVG. 

5.2. Chỉ tiêu. 

- 09 GV đạt GVG cấp trường.

- 03 giáo viên đạt GVG cấp huyện.

5.3. Biện pháp thực hiện.
- Tạo điều kiện thuận lợi để GV đi học nâng cao trình độ, đi dự giờ hoặc phấn đấu GVG.
- Mỗi GV tự giác học hỏi, dự giờ đồng nghiệp trong và ngoài trường để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ .
- Coi các dợt hội giảng, phân loại giáo viên là một hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm. Năm học này mỗi GV phải tham gia hội giảng đủ só tiết do nhà trường qui định và tổ chức. Qua mỗi tiết hội giảng mỗi giáo viên đều phải góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm, xây dựng bài dạy hoàn chỉnh nhất, để vận dụng chung cho tổ. 

- Mỗi GV phải dự giờ đồng nghiệp đúng theo quy định của Bộ. Tổ trưởng có thể dự giờ đột xuất và chỉ cần báo trước 15 phút.

          - Mỗi giáo viên đều tham gia viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng.

          - Động viên, tạo điều kiện cho giáo viên trong tổ đi học để nâng cao trình độ ngiệp vụ.

         - Tất cả GV trong tổ phải coi tự học là biện pháp chính để nâng cao trình độ chuyên môn.

         6. Bồi dưỡng học sinh, HSG các cấp.
6.1. Mục tiêu, nhiệm vụ.
- Lựa chọn đối tượng HS giỏi cả 4 khối cho các môn học qua kết quả học tập của năm học trước:

           - Rà soát, phân loại HS yếu.


- Lựa chọn, phân công giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi - giáo viên phụ đạo học sinh yếu kém theo chuyên môn phù hợp.

- Định hướng thời gian, thời lượng ôn tập, nội dung kiến thức trọng tâm, cơ bản.

          6.2.  Chỉ tiêu
- Học sinh giỏi cấp huyện môn: Toán: 01 em; Sinh: 1 em; Hoá: 1 em; Lí: 1 em; Thể Dục: 2 em.
6.3.  Biện pháp thực hiện.
- TCM lập kế hoạch cô thể các giáo viên được phân công thực hiện.

- Tổ chức họp các nhóm chuyên môn để xây dựng nội dung BD và PĐ.            

- Tổ trưởng thường xuyên kiểm tra giáo án của giáo viên BDHSG và PĐHSY.

- Tư vấn với BGH tổ chức cho GV được phân công BDHSG và PĐHSY tham gia học tập kinh nghiệm của các trường bạn.

- Lựa chọn, phân công giáo viên BDHSG - PĐHSY theo khả năng và trình độ chuyên môn phù hợp.

         - Giáo viên dạy hình thành đội tuyển thi học sinh giỏi lớp 9 và môn toán các khối còn lại. Tự lên giáo án giảng dạy cho phù hợp. Dạy theo kế hoạch của nhà trường và ngay trên lớp. 


- Tổ chức tốt việc ôn tập cho HS để có thành tích tốt trong các kì KSCL do phòng GD tổ chức.

          - Phát hiện và tích cực phụ đạo nhọc sinh yếu kém ngay trong tiết dạy trên lớp. 

          7. Công tác chủ nhiêm

7.1.  Mục tiêu, nhiệm vụ.

- Học sinh được giáo dục kĩ năng sống thông qua các hoạt động giáo dục trong nhà trường.


- Học sinh có ý thức rèn luyện tu dưỡng đạo đức tốt.


- Có ý thức tự giác học bài ngay trên lớp và làm bài tập ở nhà đầy đủ.


- Học sinh được rèn kĩ năng sống phù hợp với điều kiện sống thực tế hiện tại.


- Học sinh có ý thức bảo vệ của công trong nhà trường và trong xã hội.


- Học sinh có ý thức chấp hành luật lệ an toàn  giao thông.


- Học sinh có ý thức giữ gìn bảo vệ môi trường tốt.

   7.2.  Chỉ tiêu:


  - 3/5 lớp xếp loại tốt, 02 lớp loại khá.
    - Hạnh kiểm: Tốt 102/163 đạt khoảng 62,6 %, Khá 58/163 khoảng 35,6 %, Trung bình 3/163 khoảng 1,8 % .
    - Học lực
          7.3.  Biện pháp thực hiện

- Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục kĩ năng sống thông qua các buổi sinh hoạt tập thể, qua các tro chơi dân gian.

- Tổ chức linh hoạt các giờ sinh hoạt lớp vào cuối tuồn hay các giờ chào cờ đầu tuần.

- Đối với lớp thường xuyên có phong trào học tập của lớp để thúc đẩy phong trào học tập. 

         - Thường xuyên quan tâm đến học sinh có thông tin hai chiều với giáo viên bộ môn để nắm bắt tình hình học tập của học sinh.

- Thực hiện tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
          - Hàng tuần phải họp giao ban, GVCN, GV bộ môn và các đoàn thể.

          - Thường xuyên theo dõi các hoạt động của lớp, kết hợp giáo dục giữa gia đình, nhà trường và xã hội.          

          - Nắm chắc tình hình học tập, hạnh kiểm hàng tuần để có biện pháp giáo dục khắc phục kịp thời.

         - Phát huy vai trò GVCN trong việc giáo dục học sinh để học tốt và rèn luyện phẩm chất đạo đức được tốt.

         - Luôn quan tâm đến đối tượng yếu kém, học sinh cá biệt và học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn để có giải pháp phù hợp.

- Chú ý con TB, con Liệt sĩ và gia đình thuộc diện chính sách.


8. Thực hiện các cuộc thi do Sở Giáo dục & Đào tạo, Phòng Giáo dục & Đào tạo tổ chức.

- Tham gia đầy đủ và có chất lượng cuộc thi trải nghiệm sáng tạo và có sản phẩm nộp đúng thời gian, đạt giải của Sở Giáo dục & Đào tạo.

- Tham gia cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp (của GV) đạt giải cấp tỉnh do đ/c Vũ Văn Hảo thực hiện môn Toán khối 6 hoàn thành vào  28/12/2015. 


- Tham gia cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống thực tiễn (của HS) đạt giải cấp tỉnh do đ/c Nguyễn Văn Định hoàn thành vào  28/12/2015.

9. Công tác khác.
       9.1. Thực hiện dạy tự chọn


 - Giáo viển được phân công dạy tự chọn phải thực hiện theo đúng các chủ đề do phòng qui định.

9.2 Viết và áp dụng sáng kiến.

- Giáo viên trong tổ tích cực tham gia phong trào viết và áp dụng sáng kiến



- Xếp loại sáng kiến loại tốt cấp trường 5/12; 7/12 loại khá cấp trường. 
- Được xếp loại cấp huyện 5 sáng kiến.


9.3. Dự giờ thăm lớp.

- 100% giáo viên trong tổ dự giờ đúng theo qui định và sau mỗi tiết dự cần phải rút kinh nghiệm kịp thời có hiệu quả.
           9.4. Kiểm tra theo kế hoạch của hiệu trưởng

IV. CHỈ TIÊU PHÂN ĐẤU 

1. Tập thể tổ.


- Tổ KHTN Trường THCS Cổ Bì đạt trên 80/100 điểm.  

2. Cá nhân giáo viên
          - Chiến sĩ thi đua: 03/14 đ/c;
          - Lao động tiên tiến: 08/14 đ/c;
          - Hoàn thành nhiệm vụ và HT hợp đồng: 02/14 đ/c;
          - Không HTNV: 01/14 đ/c;

3. Học sinh các lớp do tổ quản lí.


3.1. Duy trì sĩ số;

- 163/163 đạt 100%;

3.2. Hạnh kiểm.
	[image: image4.wmf]    Xếp loại

Tổng số học sinh
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	163
	102/163 (62,6 %) 
	58/163 
(35,6 %)
	3/163
 (1,8 % )
	0/163 

(0%)


 
3.3. Học lực.
	[image: image5.wmf]    Xếp loại

Tổng số học sinh
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	163
	30/163 (18,4%) 
	70/163 (42,9%)
	60/163 (36,9%) 
	3/163 

(1,8%)
	0/163 

(0%)


 
+ Lên lớp thẳng:  160/163 đạt 98,2%;

+ Xét tốt nghiệp: 64/65 đạt 94,5%;

4. Chất lượng mũi nhọn.    

+ Học sinh giỏi tỉnh: 1 em;

+ Học sinh gỏi huyện  văn hoá:  4 em;

+ Học sinh giỏi huyện môn TD: 2 em
;

+ Thi vào lớp 10 đạt trên 83%; 
           5. Chất lương các môn do tổ phụ trách 

 - Xếp loại môn toán qua các kì thi do phòng qui định và ra đề;

+ Toán 9 xếp 9/19 trường;

+ Toán 8 xếp 10/19 trường;

+ Toán 7 xếp 9 /19 trường;

+ Toán 6 xếp 11/19 trường;

- Chỉ tiêu các môn tổ KHTN
	           Môn Hóa

	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	 
	 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	65
	14
	21.5%
	28
	43.1%
	22
	33.8%
	1
	1.5%

	8
	93
	19
	20.4%
	41
	44.1%
	32
	34.4%
	1
	1.1%

	
Môn Toán

	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	 
	 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	65
	13
	20.0%
	30
	46.2%
	21
	32.3%
	1
	1.5%

	8
	93
	19
	20.4%
	42
	45.2%
	31
	33.3%
	1
	1.1%

	7
	111
	22
	19.8%
	50
	45.0%
	37
	33.3%
	2
	1.8%

	6
	80
	17
	21.3%
	37
	46.3%
	25
	31.3%
	1
	1.3%

	           Môn Lý

	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	 
	 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	65
	15
	23.1%
	29
	44.6%
	20
	30.8%
	1
	1.5%

	8
	93
	20
	21.5%
	42
	45.2%
	30
	32.3%
	1
	1.1%

	7
	111
	23
	20.7%
	50
	45.0%
	36
	32.4%
	2
	1.8%

	6
	80
	20
	25.0%
	37
	46.3%
	23
	28.8%
	0
	0.0%

	          Môn Sinh

	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	 
	 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	65
	16
	24.6%
	29
	44.6%
	19
	29.2%
	1
	1.5%

	8
	93
	19
	20.4%
	42
	45.2%
	32
	34.4%
	0
	0.0%

	7
	111
	24
	21.6%
	51
	45.9%
	36
	32.4%
	0
	0.0%

	6
	80
	20
	25.0%
	37
	46.3%
	23
	28.8%
	0
	0.0%

	             Môn Công Nghệ

	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	 
	 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	65
	17
	26.2%
	24
	36.9%
	24
	36.9%
	0
	0.0%

	8
	93
	19
	20.4%
	41
	44.1%
	32
	34.4%
	1
	1.1%

	7
	111
	26
	23.4%
	49
	44.1%
	36
	32.4%
	0
	0.0%

	6
	80
	22
	27.5%
	35
	43.8%
	23
	28.8%
	0
	0.0%


              Môn Thể dục và Mĩ Thuật đạt  100 %.
  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỪNG THÁNG
	Tháng/ năm
	Tuần
	Nội dung
	Điều chỉnh, bổ sung 

(Nếu có)

	    8/

 2016
	Tuần 1 đến
Tuần 2
	- Cùng với nhà trường chuẩn bị tốt cơ sở vật chất cho năm học 2016 – 2017;

- GV học hè đúng thời gian và địa điểm;

- Phân công chuyên môn hợp lí  nhất cho năm học; 

- Phụ đạo học sinh yếu kém và tổ chức thi lại, xét duyệt học sinh lên lớp và tuyển học sinh vào lớp 6;

- Phân công học sinh và ổn định theo đơn vị lớp;

-Triển khai thực hiện đúng qui chế chuyên môn và các qui định của nhà trường; 

-Tổ chức họp bàn thống nhất nề nếp, qui chế chuyên môn của tổ trong năm học;

- Học theo kế họach từ  22/8/2016;

- Dự giờ đột xuất GV trong tổ và kiểm tra giáo án mỗi giáo viên;
	

	   9/

 2016
	Tuần 3 đến
Tuần 6
	- GV hoàn thành kế hoạch giảng dạy, đăng kí chỉ tiêu môn dạy;

- GV hoàn thành PPCT 37 tuần theo chỉ đạo của phòng GD, nộp kí cho Phó hiệu trưởng;
- Họp tổ chuyên môn thông qua các loại kế hoạch của tổ tuần 3;

- Phân loại học sinh đầu năm để có kế hoạch theo dõi giúp đỡ học sinh yếu kém;

- Đăng ký thi đua, tên SKKN với nhà trường;

- Kiểm tra kí duyện GA theo kế hoạch 

- Dự giờ và thanh tra đột xuất giáo viên trong tổ;

- Phân loại giáo viên đầu năm (từ 12/9 đến 17/9/2016), báo kết quả, tổng hợp nhận xét trước tổ.
- Kiểm tra GA giáo viên vào thứ 7 tuần 3, tuần 5;

- Các môn tìm và chọn đội tuyển HSG khối 9 và bồi dưỡng theo lịch của nhà trường;

- Hoàn thành các loại kế hoạch tổ, cá nhân;

- Thực hiện báo cáo đề cương chuyên đề, báo cáo nội dung chuyên đề cấp tổ do đ/ Hảo thực hiện;

- Dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  10/ 2016
	Tuần 7 đến Tuần 10
	- Kiểm tra giáo án giáo viên vào thứ 7 tuần lẻ;

- Kiểm tra toàn diện,kiểm tra chuyên đề giáo viên theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi các môn khối 9 thi vào ngày //201; 

- Tích cực phụ đạo học sinh yếu kém môn toán các khối để hoàn thành chỉ tiêu đầu năm đề ra thực hiện theo lịch phân công của nhà trường;

- Kiểm tra GV theo kế hoach, dự giờ kiểm tra đột xuất giáo viên trong tổ;

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh các khối môn toán theo lịch nhà trường;

- Tổ Sinh hoạt nhóm chuên môn theo NCBH môn Sinh;
- Tổ chức thi GVG cấp trường đợt I từ // đến //; 

- Bồi dưỡng các đồng chí tham gia thi GVG cấp huyện môn Lí và ;

- Đ/c và hoàn thành hướng dẫn cho học sinh hoàn thành sản phẩm dự thi trải nghiệm sáng tạo và nghiên cứu khoa học;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  11/ 2016
	Tuần 11 đến Tuần 14
	- Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt" chào mừng ngày 20 - 11;

- Các đồng chí được tham gia thi GVG cấp huyện thi vào 02/11/2015 đến 14/11/2015;

- Tích cực bồi dưỡng HS các môn Toán để chuẩn bị thi đợt II vào 24/11/2015;

- Kiểm tra hồ sơ giáo án giáo viên theo quy định;

- kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề giáo viên theo qui định, theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Kiểm tra đột xuất giáo viên trong tổ;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch;


	

	  12/ 2016
	Tuần 15 đến tuần 19
	- Chuẩn bị nội dung ôn tập kì I cho học sinh;

- Giáo viên trong tổ lập kế hoạch ôn tập và báo cáo về tổ, giáo viên dạy cùng khối cùng môn thống nhất các nội dung để ôn tập;

- Kiểm tra chất lượng kì I theo kế hoạch của phòng giáo dục;

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ; 

- Kiểm tra giáo án giáo viên trong tổ;

- Kiểm tra toàn diện ,chuyên đề theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Phụ đạo học sinh yếu kém theo lịch của nhà trường;

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh môn Toán các khối theo kế hoạch;

 Đ/c Vũ Xuân Tiến tập luyện tốt cho các đôi tuyển đá cầu, điền kinh để thi theo lịch của Phòng Giáo dục (ngày 09/12 - 10/12: Thi điền kinh cấp huyện; ngày 12/12: Thi đá cầu cấp cụm);

- Ngày 19/12: Giáo viên hoàn thành điểm hệ số 1;

 - Ngày 21/12 - 24/12: Kiểm tra học kỳ I;

- Kỉ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12; Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường;

- Ngày 28/12/2015: Đ/c Vũ Văn Hảo nộp bài dự thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên về Phòng GD&ĐT;

- Ngày 28/12/2015: Đ/c Nguyễn Văn Thà nộp bài thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học về Phòng GD&ĐT;
- Kiểm tra chế độ cho điểm các môn và kiểm tra đánh giá xếp loại của giáo viên chủ nhiệm.

- Bình xét thi đua kì I;

- Ngày 31/12: Kết thúc học kỳ I;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  1/ 

2017
	Tuần 20 đến Tuần 22
	- Thực hiện chương trình kì II;

- Kiểm tra chuyên đề ,toàn diện theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Kiểm tra đột xuất giáo viên ,tổ chức chuyên đề tại trường;

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh các khối  môn  toán;  

 - Ngày 28/01: Thi chung kết đá cầu cấp huyện;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
- Nghỉ tết nguyên đán theo kế hoạch.
	

	  2/ 

2017
	Tuần 23 đến Tuần 25
	- Nghỉ tết nguyên đán theo kế hoạch; 
- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ của GV;

- Kiểm tra giáo án giáo viên trong tổ theo qui định;

- Kiểm tra chuyên đề , toàn diện giáo viên theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Kiểm tra đột xuất GV;

- Hoàn thành sáng kiến, chấm sáng kiến của giáo viên trong tổ báo cáo kết quả về nhà trường;

 - Nghỉ Tết nguyên đán theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT;

- GVCN nhắc HS nghỉ tết nguyên đán theo đúng kế hoạch và đúng qui định;
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh khối 9 môn   Toán;

- Kiểm tra đột xuất giáo viên trong tổ;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  3/ 

2017
	Tuần 26 đến Tuần 30
	- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày 8 - 3 & 26 - 3;

- THi GVG cấp trường đợt II;

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi các khối 6, 7, 8;

- Tích cực ôn tập cho học sinh chuẩn bị thi giữa kì đợt III vào ngày 29/3/2016;

- Kiểm tra giáo án của giáo viên trong tổ;

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện giáo viên theo kế hoạch của hiệu trưởng;

- Kiểm tra đột xuất giáo viên trong tổ;

- Đ/c Nguyễn Văn Thà thực hiện chuyên đề môn Toán;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  4/ 

2017
	Tuần 31 đến Tuần 34
	- Thi đua lập thành tích trào mừng ngày 30 - 4;

- Bồi dưỡng học sinh yếu kém để hoàn thành chỉ tiêu năm học;

- Ngày 14/4: Tổ chức thi học sinh giỏi các khối 6, 7, 8;

- Giáo viên các nhóm thống nhất xây dựng kế hoạch và nội dung ôn tập cho học sinh các khối lớp và ôn tập kì II cho học sinh;

- Kiểm tra chế độ cho điểm giáo viên trong tổ;

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ của GV;

- Kiểm tra giáo án của giáo viên trong tổ;

- Kiểm tra đột xuất giáo viên;

-Tiếp tục bồi dưỡng học sinh  môn Toán các khối;

- Tiếp tục dạy học theo chủ đề các môn đúng kế hoạch; 
	

	  5/ 

2017
	Tuần 35 đến Tuần 37
	- Thi đua chào mừng ngày 19 - 5;

- Chuẩn bị ôn tập tốt các môn cho việc kiểm tra khảo sát kì II;

 - Ngày 10/5: Giáo viên hoàn thành điểm hệ số 1;
 - Ngày 11/5 - 14/5: Kiểm tra học kỳ II;

- Ngày 20/5: Lớp 9 hoàn thành chương trình;

- Ngày 25/5: Lớp 6, 7, 8 hoàn thành chương trình;

- Hoàn thành chương trình kì II, cùng nhà trường  hoàn thành hồ sơ xét tốt nghiệp cho học sinh lớp 9;

- Kiểm tra chế độ cho điểm, cộng điểm của giáo viên, đánh giá xếp loại học lực và hạnh kiểm của giáo viên chủ nhiệm;

- Bình xét thi đua trong tổ, đánh giá rút kinh nghiệm hoạt động của tổ trong năm học;

- Tổng kết năm học;

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh khối 9 môn Toán chuẩn bị thi tuyển sinh THPT; 
	


   Duyệt của BGH

   (Kí tên, đóng dấu)                                           Cổ Bì, ngày 2 tháng 10 năm 2017.                                                                                                                           
                                                                                              Tổ trưởng:
                                                                                                           Vũ Văn Hảo
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